
Jung Papier® – ein traditionsreiches Familienunternehmen und ein leidenschaftlicher Hersteller
hochwertiger Hygienepapiere mit Sitz in Düsseldorf. 

Mit über 100 Jahren Erfahrung in der Papierproduktion legen wir besonderen Wert auf Qualität,
Innovation und ein starkes Team.

Gemeinsam sind wir "The PAPERMAKERS".

Wer attraktive Herausforderungen liebt, sich mit unseren Zielen und Aufgaben voll identifiziert und über
ein hohes Maß an Eigenverantwortung verfügt, hat gute Gründe sich uns anzuschließen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit als:

Junior Key Account Manager (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Verantwortung für die operative und strategische Betreuung unserer Kunden in enger
Zusammenarbeit mit der Vertriebsleitung.

Entwicklung und Umsetzung kundenindividueller Vermarktungsstrategien, um Marktpotenziale
voll auszuschöpfen.

Steuerung der Absatzplanung sowie Pflege interner Tools zur Vertriebsplanung und
Berichterstattung.

Präsentation von Produkt- und Vermarktungskonzepten, um eine optimale Marktumsetzung zu
gewährleisten.
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Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Ableitung strategischer Maßnahmen für zukünftiges
Wachstum.

Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Abteilungen Supply Chain, Marketing und
Finanzen.

Erstellung und Kontrolle von Sales-Budgets, Forecasts sowie Koordination zentraler
Kundenabsprachen.

Beteiligung an internen Vertriebsprojekten und aktives Einbringen deiner Expertise.

Ihr Profil

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Sales & Marketing oder
vergleichbare Ausbildung.

Mehrjährige Erfahrung im Key Account Management, idealerweise in der Konsumgüterbranche.

Starke analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine ausgeprägte Kundenorientierung.

Nachweisbare Vertriebserfolge und ein souveränes, verbindliches Auftreten.

Erfahrung im Umgang mit Business Warehouse und ERP-Systemen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind ein Plus.

Hohe Reisebereitschaft (national und international).

Wir bieten Ihnen:

Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum in einem Familienunternehmen

Kurze Entscheidungswege aufgrund flacher Hierarchien

Die Möglichkeit, eigene Prozesse und Ideen umzusetzen

Förderung Ihrer persönlichen Weiterentwicklung

Kostenfreie Parkmöglichkeiten direkt am Unternehmen

Sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel im Raum Düsseldorf

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Dienstrad-Leasing und Rabattprogramme



Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten ist gegeben inkl. aktueller IT-Ausstattung

sofortige Startmöglichkeit

Rabatte für Mitarbeiter

Jetzt bewerben

Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Über unsere Karriereseite www.jungpapier.de/karriere/ gelangen Sie zu
unserem Online-Bewerbungsformular.

Für Fragen und Informationen steht Ihnen

 Frau Dilek Güngör, Tel.: 0211 / 99 66 124 gerne zur Verfügung.
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