
Jung Papier® – ein traditionsreiches Familienunternehmen und ein leidenschaftlicher Hersteller
hochwertiger Hygienepapiere in Düsseldorf. Mit über 100 Jahren Erfahrung in der Papierproduktion
legen wir besonderen Wert auf Qualität und Innovation.

Gemeinsam sind wir die PAPERMAKERS!

Du stehst kurz vor Deinem Schulabschluss und bist an einer qualifizierten, fundierten,
abwechslungsreichen und praxisorientierten Ausbildung interessiert? Dann bist Du bei uns genau
richtig!

Zum 1. August 2025 bieten wir an unserem Standort in Düsseldorf - Reisholz in unserer Abteilung
Papiererzeugung die Möglichkeit zur:

Ausbildung zum Papiertechnologen (m/w/d)

Als Papiertechnologe (m/w/d) bist du der Schlüssel zur Papierherstellung. Du bedienst und überwachst
Maschinen und Anlagen, die verschiedenste Papierarten produzieren. Dabei sorgst du dafür, dass die
Maschinen reibungslos laufen, hältst sie instand und prüfst die Qualität der fertigen Produkte.

Das erwartet dich:

Eine 3-jährige Ausbildung im Regelfall, die bei guten schulischen und betrieblichen Leistungen
verkürzt werden kann

Berufsschulunterricht im renommierten Papierzentrum Gernsbach (Baden-Württemberg) mit
Internatsaufenthalt für jeweils 6 Wochen pro Blockunterricht (2-3 mal im Jahr)
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Vermittlung von Technologie, Werkstoffkunde, Prüftechnik und naturwissenschaftlichen
Grundlagen in der Berufsschule

Überwachung, Instandhaltung und Prüfung der Maschinen

Schulung in Verfahrens-, Automatisierungs- und Computertechnik, die für die moderne
Papierherstellung essenziell sind

Das bringst du mit:

Einen guten mittleren Schulabschluss oder (Fach-) Abitur

Interesse an technischen Zusammenhängen

Freude an der Zusammenarbeit im Team und ein freundliches Auftreten

Bereitschaft zur Schichtarbeit (erst ab dem 2. Lehrjahr) und ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein

Leidenschaft für Papier als nachhaltigen Werkstoff

Flexibilität und die Fähigkeit, dich schnell auf neue Herausforderungen einzustellen

Das bieten wir:

Attraktive Ausbildungsvergütung nach dem Tarif der IGBCE

Ein optimales Arbeitsklima in einem netten Team

Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung

Attraktive Aufstiegs- und Entwicklungschancen

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Die Chance, aktiv Einfluss zu nehmen

Mitarbeiterrabatte

Eine gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkmöglichkeiten

Jetzt bewerben

https://jungpapier.onlyfy.jobs/application/apply/2qh1bqpdfjwxkvhurl6zvpp56bmqk0u


Kontakt

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbung!

Über unsere Karriereseite www.jungpapier.de/karriere/ gelangst du zu
unserem Online-Bewerbungsformular.

Für Fragen und Informationen steht dir Frau Dilek Güngör, Tel.: 0211 / 99 66
124 gerne zur Verfügung.
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